Referat af bestyrelsesmgde i Odense Bys Museer

Mgdet blev holdt mandag den 1. november kl. 14-17 i Biblioteket pa Mgntergarden, Overgade 48, 5000
Odense C.

Deltagere: Henrik Thal Jantzen, Peter Rahbaek Juel, Christoffer Lilleholt, Brian Rgnsholdt, Signe Jungersted,
Thomas Bostan Beck, Simon Mgberg Torp.
Fra museet: Henrik Harnow, Jan Schmidt Nielsen

1) Meddelelser fra bestyrelsesformand og direktgr

= Kulturminister Ane Halsboe-Jgrgensen har besggt HCAH den 11. oktober og drgftet
ansggning vedr. finansiering af nationalt H.C. Andersen Center samt situationen vedr.
OBM'’s statstilskud og driftsbelastningen ved at have ansvaret for et frilandsmuseum som
Den Fynske Landsby, der ma betragtes som national kulturarv.

=  Museet har den 1. november haft besgg af den nye kontorchef for Museer i SLKS, Christina
Papsp Weber. HH har afholdt et ca. én time langt informationsmgde.

= Odense Kommune har i fgrste omgang afsat 3 mio. i anleegsmidler til formidlingsprojekt for
Nonnebakken ifbom. mulig udpegning som verdensarv.

2) Status vedr. H.C. Andersens Hus

Der blev givet en kort mundtlig orientering om projektets faerdigg@relse og museet fulde abning.
OBM og Odense Kommune arbejder taet sammen om faerdigggrelsen og holder et gensidigt hgjt
informationsniveau. Museet har iveerksat meget taet opfglgning pa egne opgaver frem mod fuld
abning, som parterne har besluttet kan finde sted den 1. december. Beslutningen er OBM’s, men
finder sted pa grundlag af en aftale om faerdigggrelse af byggeriet til et niveau ganske taet pa fuld
afslutning og uden preaeg af byggeplads.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

3) Strategi for Odense Bys Museer 2021-2025

Pa det seneste bestyrelsesmgde vedtog bestyrelsen at igangseette et samlet strategiarbejde for
Odense Bys Museer. Der blev givet en kort praesentation af de overordnede linjer, herunder
museets mission og et forslag til visionen for OBM for de kommende ar som retningsgivende for
strategiarbejdet. Desuden blev der skitseret en overordnet plan for gennemfgrelse af processen
mhp. fremlaeggelse af udkast til drgftelse pa BM1 2022.

Bestyrelsen drgftede seerligt visionens indhold og gav inputs til enkelte formuleringer, saerligt at
indarbejde en ordlyd om at udnytte de kommercielle muligheder. Der blev ogsa peget pa
vigtigheden af formuleringen om at fokusere pa baeredygtighed og relevante verdensmal.



4)

Samlet set fik visionen bestyrelsens positive opbakning og forelgbige godkendelse, og
strategiprocessen pdbegyndes nu med forventet praesentation for bestyrelsen pa madet i marts
2022 mhp. vedtagelse.

@konomiopfelgning 2021

Bilag 4 — Budgetopfg@lgning pr. medio oktober 2021 (estimeret arsresultat) med uddybende
kommentarer.

Herunder desuden drgftelse af estimeret arsresultat samt virkning pa virksomhedens
egenkapitalforhold.

Bestyrelsen tog budgetopfalgningen pr. ultimo september 2021 til efterretning.

Der var enighed om, at det regnskabsmaessige underskud og den negative egenkapital var uheldigt.
Dette skyldes alene de saerlige forhold knyttet til H.C. Andersens Hus og dbningen af dette.

Museets likviditetsforhold blev gennemgdet af Jan Schmidt Nielsen. Det blev konkluderet, at
museets likviditet er god, og at en realisering af et sddant driftsunderskud ikke umiddelbart vil
pavirke museets aktiviteter.

Der var enighed om at bestyrelsesformanden sammen med Henrik Harnow skal indlede en dialog
med Odense Kommune med henblik pG at opnad en styrkelse af museets kapitalforhold generelt, og
konkret med henblik pG at museets regnskab for 2021 afsluttes uden driftsunderskud.

Budgetforslag for 2022

Bilag 5.1 — Budgetforslag for 2022 med uddybende kommentarer
Bilag 5.2 — Budgetforslag - detaljer

Der blev givet en mundtlig praesentation af de bagvedliggende forudsaetninger og overvejelser.

Bestyrelsen vedtog budgetforslag for 2022. Der var enighed om, at der var visse usikkerheder bade i
relation til indtaegt- og udgiftsbudgetteringen for 2022. Det aftaltes, at bestyrelsen Igbende holdes
orienteret om eventuelle aendringer i budgetforudseetningerne, sdledes at der i tide kan tages de
ngdvendige beslutninger.

Bestyrelsesformanden gjorde herudover opmaerksom pd, at det af referat fra et styregruppemgde i
HCAH-projektgruppen i marts 2021 fremgar, at museets daveerende ledelse har givet tilsagn om, at
museet vil bidrage gkonomisk til byggeprojektet. Bestyrelsen kunne konstatere, at et sadant tilsagn
aldrig var forelagt bestyrelsen, og at bestyrelsen fgrst nu er blevet bekendt med, at et sddant tilsagn
angiveligt er givet. Bestyrelsen var enige om, at et sadant tilsagn falder udenfor den daglige
ledelses bemyndigelse, og at museet ikke kan tiltraede en sddan forpligtelse.

Bestyrelsesformanden vil orientere Odense Kommune herom.



6)

8)

Virksomhedsplan for 2022

Bilag 6 — Virksomhedsplan for 2022

Bestyrelsen tog virksomhedsplan for 2022 til efterretning, herunder direktgrens gnske om at
udskyde arbejdet med den nye byhistoriske udstilling pa Mgntergdrden. Det vurderes, at der er
stgrre afkast af at dedikere personaleressourcer og midler til at forberede hurtigere formater og
aktiviteter, der kan danne grundlag for en ny synlighed og en placering af Mgntergdrden som byens
museum. Dette forarbejde og afpr@gvning af idéer kan dermed bane vejen for finansiering af en ny,
fast udstilling. Der blev udtrykt gnske om, at det med stgrre tydelighed synligggres, at arbejdet med
H.C. Andersens Hus har den forventede vaegt i det kommende dr.

Valg af bestyrelse for perioden 2022-2025

De 2 bestyrelsesmedlemmer, der skal udpeges af Odense Byrad, vil blive udpeget i tilslutning til
Byradets konstituering efter Kommunalvalget.

I tilslutning til at Henrik Dam udtradte af bestyrelsen i august 2021, har SDU indstillet dekan Simon
Torp, SDU, som blev valgt med enstemmighed pa foregaende bestyrelsesmgde.

Hvad angdr den ledige bestyrelsespost med seerlig kulturhistorisk ekspertise pd ledelsesniveau
preesenterede og indstillede bestyrelsesformanden direktgr for De kulturhistoriske Museer i
Holstebro, Ingeborg Svennevig, til denne post. Der var enstemmig opbakning hertil fra museets
bestyrelse, og bestyrelsesformanden blev bemyndiget til at tilbyde Ingeborg Svennevig at indtraede i
museets bestyrelse med virkning fra 1. januar 2022. Ingeborg Svennevig har accepteret tilbuddet og
indtreeder dermed i museet bestyrelse, som dermed er fuldtallig.

Hvad angdr de gvrige bestyrelsesmedlemmer omfattende
Brian Rgnsholdt

Signe Jungersted

Henrik Thal Jantzen

var de alle indstillet pa genvalg.

De blev alle genvalgt enstemmigt af den gvrige bestyrelse.

Der var enighed om, at bestyrelsen konstituerer sig, ndr den nyvalgte bestyrelse samles pa det
kommende bestyrelsesmgde i marts 2022.

Eventuelt

Kommende bestyrelsesmgder for 2022 er nu aftalt og indkaldt:

Fredag den 25. marts kl. 9-12
Onsdag 8. juni kl. 13-16



Fredag den 30. september kl. 9-12
Fredag 2. december kl. 9-12

Skulle der opsta vanskeligheder med deltagelse anmodes om, at der sa hurtigt som muligt gives
information herom, sa det er muligt at afsgge alternative datoer for mgdeafholdelse.



